
 

 
 

 

Der Landkreis Ludwigsburg gehört mit seinen rund 540.000 Einwohnern in 39 Städten und Ge-

meinden zu den größten Landkreisen in Baden-Württemberg. Die Erledigung einer Vielzahl un-

terschiedlichster Aufgaben erfordert neben einem modernen Verwaltungsmanagement auch den 

Einsatz qualifizierter und engagierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
 

Das Landratsamt Ludwigsburg sucht für das Bildungsbüro im Fachbereich „Schulen und Kultur“ 

für die Begleitung von Schülerinnen und Schülern im Bildungsgang „Duale Ausbildungsvorbe-

reitung (AVdual)“ an der Oscar-Walcker-Schule Ludwigsburg (Gewerbliche Schule) und an der 

Erich-Bracher-Schule Kornwestheim-Pattonville (Kaufmännische Schule) ab dem 1. September 

2019 drei 

 

AVdual-Begleiter (m/w/d)  

– Kennziffer 39 / 19 / 63 – 
 

Die Vergütung erfolgt je nach Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 12 TVöD. 

Die Stellen sind vorerst befristet bis 31.08.2020. An der Oscar-Walcker-Schule ist eine Stelle in 

Vollzeit (100 %) sowie eine Stelle in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % und an 

der Erich-Bracher-Schule eine Stelle in Teilzeit mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % zu 

besetzen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung an, für welche der Stellen Sie sich interessieren.  
 

Die AVdual-Begleitung soll dazu beitragen, junge Menschen, die ihren Hauptschulabschluss 

erwerben oder verbessern, in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung, insbesondere in ihrer 

Ausbildungsreife, zu fördern. Dadurch sollen ihnen realistische berufliche Perspektiven ermög-

licht werden.  

 

AVdual-Begleiter/innen sind das Bindeglied zwischen Schule, Betrieb und Familie. Ihr Aufga-

benbereich umfasst die Begleitung und Förderung von Jugendlichen im AVdual (u. a. im Prakti-

kum und beim Übergang in die Ausbildung). Hierzu zählen das Erstellen einer individuellen 

Förder- bzw. Qualifizierungsplanung für jeden Jugendlichen und die sich anschließende Umset-

zung. Die bedarfsgerechte Beratung der betrieblichen Ansprechpartner in den Praktikumsbetrie-

ben zählt ebenfalls zum Stellenprofil wie regelmäßige Besuche der Praktikanten/innen in den 

Praktikumsbetrieben. Zudem sind jährliche Berichte, Verwendungsnachweise und Evaluationen 

zu erstellen. Eine Verlängerung des neu eingerichteten Bildungsganges AVdual halten wir für 

wahrscheinlich. 
 

Die Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulstu-

dium (Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaft o.ä.) oder vergleichbarer Quali-

fikation (z. B. Ausbildereignung). Wir suchen eine Person, die die Bereitschaft und Fähigkeit 

mitbringt, eigenständig in Netzwerkstrukturen zu arbeiten. Wichtig ist die Zusammenarbeit mit 

den beteiligten AVdual-Akteuren der Schule (v.a. Schulleitungsteam, Lehrkräften, Schulsozial-

arbeit), den Gremien der Bildungsregion sowie externen Kooperationspartnern (insbesondere 

Agentur für Arbeit, Jobcenter, IHK, Kreishandwerkerschaft, Staatliches Schulamt).  
 

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima sowie die Einbindung und den Austausch im Team. Neben 

Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung setzen wir den Führerschein der Klasse B und die Be-

reitschaft voraus, den privaten PKW zum Dienstreiseverkehr zuzulassen und gegen Kostenersatz 

zu nutzen. 
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Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen Frau Haveneth, Abteilungsleiterin der 

Oscar-Walcker-Schule, unter Tel.: 07141/4449-121, bzw. Frau Bädker, Abteilungsleiterin der 

Erich-Bracher-Schule, unter Tel. 07141/28206-129 oder Frau Horlacher, Ansprechpartnerin im 

Bildungsbüro, unter Tel.: 07141/144-48791 zur Verfügung. 

 

Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten, Kantine, Betriebssport, ein betriebliches Gesundheits-

management, gute Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten, ein Entwicklungsprogramm für 

Nachwuchsführungskräfte, einen Fahrtkostenzuschuss von 75% (max. 80 Euro mtl.) für den öf-

fentlichen Personennahverkehr sowie alle andere Vorzüge eines großen Arbeitgebers. 

 

Bewerbungen von behinderten Personen und von Personen mit Migrationshintergrund sind uns 

willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg tritt für die berufliche Chancengleichheit von Frau-

en und Männern ein. 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 25.03.2019 unter Angabe der Kennziffer 39 / 19 

/ 63 an das Landratsamt Ludwigsburg, Geschäftsteil Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Lud-

wigsburg. Weitere Stellenangebote und Informationen über den Landkreis Ludwigsburg finden 

Sie im Internet unter www.landkreis-ludwigsburg.de.  
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